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Semih OZENC

Bu calismada, universite personelinin takibini ve yodnetimini daha etkin hale
getirmek icin web tabanli bir otomasyon sistemi gelistirilmistir. Sistem, personelin ise
giris-cikis saatleri, izin durumlarn ve performans degerlendirmeleri gibi verileri
merkezi bir platformda yonetir. Frontend "Vue.js" ile, backend ise "ASP.NET Core" ile
gelistirilmistir. Veri yonetimi "MSSql" veritabani kullanilarak saglanmis, glivenli giris
ve yetkilendirme islemleri "ASP.NET Core" token yapisi ile gerceklestirilmistir. Bu
proje, kullanici dostu arayuzi ile Universiteler ve egitim kurumlarn icin verimli bir
personel yonetim sistemi sunmayi amag¢lamaktadir.
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Bu calismada, Universite personelinin takibini ve ydnetimini etkin ve verimli hale
getirmek amaciyla web tabanli bir otomasyon sistemi gelistirilmistir. Personel takip
sistemleri, isletmelerin ve egitim kurumlarinin personel yonetim sureclerini modern
teknoloji kullanarak optimize etmesine olanak tanir.

Calismanin ana argimani, personel yonetim sureclerinin dijitallestiriimesi ve merkezi
bir platformda toplanarak verimliligin artirilmasidir. Web tabanli sistemler, personel
bilgilerinin  guvenli  bir sekilde saklanmasi ve erisilmesi, performans
degerlendirmelerinin objektif olarak yapilmasi ve izin taleplerinin hizli bir sekilde
yonetilmesini saglar.

Bu calismanin onemi, personel yonetim sireclerini kolaylastirarak zaman tasarrufu ve
operasyonel verimlilik saglamasinda yatmaktadir. Modern bir web tabanli sistem,
manuel takip slreclerinden kaynaklanan hatalari minimize eder ve yo6netimsel
sureclerin daha seffaf ve izlenebilir olmasini saglar.

Literatlirde, web tabanli personel takip sistemlerinin kamu ve 6zel sektorlerde yaygin
olarak kullanildigl ve cesitli faydalar sagladigi belirtilmistir. Ornegin, Turk kamu
yonetiminde yapilan reformlar kapsaminda bu tur sistemlerin etkinlik ve verimliligi
artirmada 6nemli rol oynadigi vurgulanmaktadir [1]. Ayrica, Birlesik Krallik’ta bulunan
Sainsbury's gibi buylk perakende zincirlerinin isglici yonetimi icin entegre cozimler
gelistirdigi ve bu c6zimlerin operasyonel etkinligi artirdigi belirlenmistir [2].

hedefleri, ise giris-cikis saatleri, izin
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durumlari ve performans degerlendirmelerinin etkin bir sekilde takip edilmesi ve
vonetilmesidir. Bu hedefler dogrultusunda, kullanici dostu bir arayiz olusturmak icin
Vue.js, saglam ve glvenli bir backend altyapisi icin ASP.NET Core ve veri ydnetimi icin
MSSql veritabani kullanilmistir. Projenin yaygin olarak benimsenmesi, isletmelerin ve
egitim kurumlarinin personel yonetim slreclerinde standartlasma ve verimlilik artisi
saglamasi beklenmektedir.

MATERYAL & YONTEM

Materyal

Projenin gelistirilmesinde kullanilan materyaller sunlardir:
*Frontend Teknolojisi: Kullanici arayuziu gelistirmek icin Vue.js framework'Q
kullanilmistir. Vue.js, modern ve dinamik web arayuzleri olusturmak icin ideal bir
JavaScript framework'tGddar.
*Backend Teknolojisi: ASP.NET Core kullanilarak is mantigi ve APl'lar
olusturulmustur. Katmanlh mimari kullanilarak gerekli katmanlar olusturulmustur.
ASP.NET Core, yuksek performans ve guvenlik saglayan, genis kapsamli uygulamalar
gelistirmeye uygun bir platformdur.
*Veritabani: Veri yonetimi ve depolama icin Microsoft SQL Server (MSSQL)
kullanilmistir. MSSQL, buyuk miktarda veriyi etkin bir sekilde isleme ve gluvenli bir
sekilde depolama kapasitesine sahiptir.
*Guvenlik ve Yetkilendirme: Kullanicilarin sisteme givenli bir sekilde erisimini
saglamak ve verilerin glvenligini korumak icin ASP.NET Core token vyapisi

kullanilmistir.  Bu vyapi, kullanici dogrulama ve vyetkilendirme islemlerini
yonetmektedir.

Diyagramda belirtilen sistemin calisma
vapisi materyaller belirlendikten sonra
olusturulmustur.

Web Sunucusu
(ASP.NET Core)

Veritabani
(MSSql)

Guvenlik Katmani
(ASP.NET Core Token)

Daha sonra sistemin
temel tasarimlari
yvapilmistir.
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Yontem
Projenin gerceklestirilmesi sirasinda izlenen yontemler sunlardir:

« Gereksinim Analizi: Universite personelinin takip edilmesi ve ydnetilmesi icin
gereken ihtiyaclar belirlendi. Kullanici ihtiyaclari ve sistem o6zellikleri detayl bir
sekilde analiz edilerek belgelend.i.

 Teknoloji Secimi: Belirlenen gereksinimlere en uygun teknolojiler secildi.
Frontend icin Vue.js ve backend icin ASP.NET Core Katmanli Mimari tercih edildi.
Veritabani yonetimi icin MSSQL kullanildi.

 Uygulama Gelistirme: Secilen teknolojiler kullanilarak uygulama gelistirildi.
Gelistirme slrecinde JetBrains Rider ve WebStorm IDE'leri kullanildi.

 Guvenlik ve Yetkilendirme: Kullanici dogrulama ve vyetkilendirme islemleri
ASP.NET Core token yapisi ile yonetildi.

* Test ve lyilestirme: Gelistirilen sistem kapsamli bir sekilde test edilerek kullanici
geri bildirimlerine gore iyilestirmeler yapildi.

 Dagitim ve Egitim: Gelistirilen personel takip sistemi Universite icinde dagitilarak
kullanicilara egitim verildi ve gerekli dokimantasyonlar saglandi.

SONUC & TARTISMA

Gelistirilen personel takip sistemi otomasyonu, kullanici deneyimi, guvenlik, veri
yonetimi ve sistem performansi acisindan basarili sonuclar vermistir. Vue.js ile
olusturulan kullanici arayiza, kullanicilarin islemlerini hizli ve kolay bir sekilde
gerceklestirmelerini saglamistir. ASP.NET Core token yapisi kullanilarak saglanan
glvenlik ve yetkilendirme islemleri, kullanicilarin sisteme glvenli bir sekilde erisimini
mumkun kilmistir. MSSQL veritabani, personel bilgilerini etkin bir sekilde yonetmis ve
raporlama araclari sayesinde vyodneticilerin personel performansini ve calisma
surelerini analiz etmelerine olanak tanimistir. Yapilan testler, sistemin yuksek
performans ve kararlilikla calistigint dogrulamistir.

Proje suresince, bolum derslerinden elde edilen bilgiler ve sektérde kullanilan
teknolojiler (Katmanli Mimari, Backend ve Frontend gelistirme, Entity Framework, Jwt)
etkin bir sekilde uygulanmistir. Bu deneyimlerle, UGniversiteler ve isletmeler icin
kullanilabilir bir Personel Takip Sistemi gelistirilmistir.

Bu proje, Vue.js ve ASP.NET Core teknolojilerinin bir arada kullaniimasiyla literatirdeki
benzer calismalarin 6tesine gecmistir. Gelecekte, sistemin farkli Universitelerde
uygulanmasi ve mobil uyumlu arayuzlerin gelistirilmesi, sistemin daha da

lyilestirilmesine katki saglayacaktir. Proje, akademik ve pratik alanda onemli katkilar
sunmaktadir.
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Bu calismadan elde edilen bulgular dogrultusunda, gelecekte yapilabilecek calismalar
ve yontemsel gelistirmeler o©nerilmektedir. Oncelikle, kullanicilarin mobil cihazlar

Uzerinden de sisteme erisimini saglamak amaciyla mobil uyumlu arayuzler ve
uygulamalar gelistirilmelidir. Ayrica, personel performansini ve verimliligini daha iyi
analiz edebilmek icin yapay zeka ve makine 6grenimi algoritmalari sisteme entegre
edilmelidir. Sistemin farkh tniversitelerde uygulanarak performans ve kullanici deneyimi
acisindan degerlendirilmesi, genel gecerliligini artiracak ve sistemin iyilestiriimesine
vardimci olacaktir. Son olarak, guvenlik protokollerinin sirekli olarak gincellenmesi ve
veni glvenlik tehditlerine karsi iyilestirilmesi gerekmektedir. Bu 6neriler, sistemin daha
da gelistirilmesine ve genisletilmesine onemli katkilar saglayacaktir.
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